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Реформа професійно-технічної освіти з урахуванням енергоефективності
Проект Міністерства освіти і науки України та Товариства технічного співробітництва (GTZ) Німеччини


Краткая информация о Проекте (31.03.09)
	Название Проекта:
	Реформа ПТО с учётом энергоэффективности

	Номер Проекта:
	07.2142.4-001.00

	Партнер Проекта:
	Министерство образования и науки; департамент ПТО

	Срок Проекта:
	Начало в августе 2003, конец текущей фазы в декабре 2009 г.


Фон Проекта

ПТО Украины до 1990 года было ориентировано на требования плановой экономики. С переходом к рыночным структурам развился и рынок труда. Требования работодателей к практическим квалификациям и профессиональной компетентности сотрудников быстро меняются. Это требует постоянного диалога между ПТО и миром труда. К началу Проекта в конце 2003 года отсутствовали концептуальные основы и механизмы организации и осуществления этого процесса.

Цель Проекта

Цель проекта состоит в усилении ориентации ПТО Украины на требования рынка труда путём создания нового поколения современных, широкопрофильных профессий и разработки для них интегрированных стандартов ПТО. Особое внимание уделяется внедрению в учебный процесс ПТО вопросов рационального использования энергии.

Задачи Проекта

Чтобы достичь намеченных целей, в рамках Проекта необходимо выполнить следующие задачи:

· Разработка и выполнение концепции ориентации содержания ПТО Украины на рынок труда, а также развитие модели взаимодействия мира труда и ПТО

· Создание методических основ и механизмов разработки стандартов ПТО, а также их апробация в ПТО в выбранных отраслях экономики.

· Создание и оборудование координационного центра и региональных пилотных точек для разработки и внедрения учебной дисциплины «Основы энергоэффективности» в учебный план начального ПТО

· Поддержка партнера проекта при распространении и использовании результатов проекта.

Результаты проекта

1. Разработана модель взаимодействия мира труда и ПТО
Следующая модель взаимодействия мира труда и ПТО, разработанная в Проекте, лежит в основе наших концептуальных предложений модернизации содержания ПТО Украины с учётом требований мира труда:


[image: image1.emf]Рынок труда

Рынок труда

Использование приобретенных

квалификации

Использование приобретенных

квалификации

Разработка и обновление

стандартов ПТО

Разработка и обновление

стандартов ПТО

Планирования профкарьеры

и поддержка трудоустройства

Планирования профкарьеры

и поддержка трудоустройства

Взаимо-

отношения

между

рынком труда

и

ПТО

Разработка и обновление

профессий обучения

Внедрение и

использование СПТО

Апробация СПТО

в обучении

Адаптация компетент-

ности П/МПО

Развитие учебно -

материальной базы

Потребность в квалификациях

и группирование по профессиям


Рис.: Модель взаимодействия ПТО с рынком труда

2. Разработаны методы и механизмы модернизации содержания
Проект поддерживает модернизацию ПТО в Украине путем разработки механизмов строгой ориентации ПТО на рынок труда. На каждый шаг вышеуказанной Модели взаимодействия ПТО с рынком труда разработан методика его осуществления:

· «Методика анализа рынка труда с целью адаптации содержания ПТО к требованиям современного производства и сферы услуг;
· «Методика разработки государственных стандартов ПТО по конкретным профессиям»;

· «Методические рекомендации по рецензированию стандартов ПТО,  а также по  мониторингу и оценки апробации стандартов ПТО»;

· «Методика разработки рабочей учебно-методической документации с целью реализации государственных  стандартов ПТО по конкретным профессиям»;

· «Методика изучения  потребности в обновлении  профессиональных знаний и умений преподавателей и мастеров производственного обучения, а также организация повышения квалификации»;

· «Методика поддержки выпускников при планировании профессиональной карьеры и трудоустройства».

Руководствуясь этими методиками в указанной последовательности сначала с помощью анализа рынка труда в соответствии с требованиями мира труда, были созданы укрупнённые профессии. Они лежат в основе формирования профессий обучения широкого профиля, на которых разработаны интегрированные стандарты ПТО
. 

Таким образом, рынок труда впервые в Украине систематически использовался первоисточником формирования содержательной стороны ПТО и показателем успеха ПТО.

Ядром содержательной стороны ПТО является профессия обучения как педагогическая единица и основа образовательного стандарта. На основе государственного стандарта ПТО по конкретной профессий обучения лежит перевод модели квалифицированного рабочего в модель выпускника ПТО.

Основные педагогические принципы профессий  обучения и стандартов ПТО:

· Опережающий характер (прогноз развития мира труда и механизмы самоадаптации выпускников)

· Приобретение широкой квалификации высокого уровня (обеспечение конкурентоспособности и мобильности выпускника)

· Непрерывное планирование обучения до необходимого конечного результата (предпосылка для интеграции)

· Интеграция содержания (экономичность использования ресурсов)

· Приобретение широких базовых знаний и умений (фундаментализация ПТО)

3. Проведена широкая апробация методического инструментария 

Апробация была проведена в создании профессий обучения и стандартов ПТО для подготовки работников

· для строительной отрасли

· по информационным и коммуникационным технологиям 

· для области гастрономии

· по автомобильной технике

· по сварочной технике

Проект поддерживал партнера Проекта при разработке 12 интегрированных стандартов ПТО, базирующихся на укрупнённых профессиях. Активное участие в разработке принимали 8 пилотных училищах. Еще 7 профессионально-технических заведений участвовали в апробации стандартов ПТО.

Новые интегрированные стандарты ПТО были разработаны для следующих ключевых, актуализированных и/или вновь созданных  Проектом комплексных профессий обучения для украинской экономики:

· машинист землеройно-строительных  машин

· машинист подъемно-транспортных машин

· отделочник строительный

· монтажник строительный

· деревообработчик, строительный

· мастер ресторанного обслуживания

· оператор телекоммуникационных услуг

· оператор по обработке информации и программного обеспечения

· мастер по диагностике и налаживанию электронного оборудования автомобилей

· сварщик

В настоящее время Проект работает в 7 регионах: в Киеве, Львове, Одессе, Севастополе, Запорожье, Ивано-Франковске, в Ровне, и др. В 15 пилотных учреждениях в настоящее время в рамках апробации новых стандартов ПТО успешно обучались и обучаются 1520 ученика. В модельном опыте по внедрению новых стандартов ПТО участвуют более 25 предприятий. Около 50 предприятий отдельных отраслей были привлечены к 11 обширным исследованиям и анализам рынка труда.  В результате  были разработаны 14 проектов квалификационных характеристик для 14 комплексных профессий. 

Показатели успехи

Набор

В то время, когда наблюдаются в большинстве училищ недобор по существующим профессиям, на интегрированные профессии обучения есть конкурс на каждое учебное место. 

Трудоустройство

Все выпускники интегрированных профессий обучения, которые не поступили в вуз или начали службу в ВС Украины трудоустроились по полученной профессии. Многим из них уже до конца обучения были предложены рабочие места. По многим интегрированным профессиям обучения есть заказы работодателей на 2-3 года вперёд (монтажник строительный, отделочник, мастер ресторанного обслуживания и др.).

Удовлетворённость 

Опросы учеников, родителей и работодателей во время и после апробации показали их полную удовлетворительность  с названием и содержанием профессий, а также приобретёнными компетенциями и квалификациями.
Потенциал модели,  методик и механизмов, разработанных Проектом, для реформирования ПТО Украины
Проект публиковал два сборника, которые представляют подходы и результаты Проекта в виде разработанных модели,  методик и механизмов:

· «Взаимодействие рынка труда и профессионально-технического образования. Механизмы создания Государственных стандартов профессионально-технического образования по конкретным профессиям»

· «Формирование широкой квалификации работников. Вклад ПТО в развитие трудового потенциала ХХI века». 

Широкое использование и внедрение разработанных подходов могли бы внести существенный вклад в решение следующих вопросов:

1. Модернизация первичных профессий на основе изучения рынка труда (актуализация структуры профессий, обновление квалификационных характеристик и пр.);
2. Создание системы современных профессий обучения широкого профиля (предположительно около 350 в отличие от более 2500 наименований официального Государственного перечня профессий подготовки квалифицированных работников в ПТУЗ);
3. Разработка для всех профессий обучения интегрированных стандартов ПТО, основывающихся на требованиях мира труда;
4. Развитие системы повышения квалификации П / МПО
5. Планирование развития материальной базы и учебно-методического обеспечения под эти профессии;
6. Проведение обучения и квалификационной аттестации по этим стандартам ПТО;
7. Поддержка выпускника в профориентации, в планировании профессиональной карьеры и в трудоустройстве;
8. Переход на финансирование результата – количество трудоустроенных по направлению выпускника.

Оценка результатов Проекта

Сборники включают в себя независимую оценку результатов Проекта видных экспертов и организаций ПТО Украины (Министерство образования и науки Украины, Конфедерации Работодателей Украины, отделения ПТО АПН Украины, Всеураинской ассоциации педработников), а также западной Европы (Министерства экономического развития и сотрудничества ФРГ и GTZ, группа независимых экспертов; отдельные эксперты). Во всех оценках подчеркивается  высокий потенциал результатов Проекта для решения коренных вопросов реформирования ПТО Украины. 

Подходы, разработанные в Проекте, были утверждены в 2005 г. Наблюдательным советом Проекта, состоящим из ответственных лиц из Министерства образования и науки, Министерства труда и социальной политики, Комитета по образованию Верховной Рады Украины, Администрации Президента Украины и департамента человеческих ресурсов Кабинета Министров.

Команда экспертов, уполномоченная GTZ на проведения контроля хода Проекта летом 2006 г., пришла к следующей оценке:

«Проект своими результатами оказал весьма позитивное влияние на реформирование ПТО Украины. Это признали как партнеры Проекта, так и носители решений в ПТО. В настоящее время проект находится в точке, в которой первые комплексные стандарты ПТО находятся в апробации. Их успешное выполнение в учреждениях ПТО и на предприятиях в форме обучения, ориентированного на практику, находится пока в самом начале и может в оставшееся время Проекта инициироваться лишь в некоторых пунктах. В дальнейшем процесс разработки и внедрения комплексных стандартов ПТО, инициированный Проектом, должен распространяться систематизировано, по всей стране и во всех отраслях. Рекомендуется продолжить проект на 2 года, до конца 2009  г » (отчет, стр.18).

Эта оценка совпадает с оценкой Министерства образования и науки. Министр образования и науки, реагируя на промежуточный отчет Проекта в декабре 2006 года, дал распоряжение департаменту ПТО и в дальнейшем поддерживать внедрение результатов Проекта. 

После успешной реализации положений концепции и апробации стандартов, а также полученных позитивных результатов Проекта в процессе подготовки специалистов в пилотных заведениях ПТО, партнеру Проекта необходима, прежде всего, поддержка при обучении мультипликаторов (специалистов и менеджеров) во всех отраслях экономики для эффективного и крупномасштабного использования результатов Проекта.

В связи с этим первый заместитель Министра образования и науки обратился с просьбой к правительству Германии о продлении Проекта ещё на два года. Одновременно он обратился в Министерство экономики Украины с тем, чтобы оно поддержало это предложение в ходе переговорах украинского правительства с немецкой стороной.

Задачи Проекта на период с июля 2008 по декабрь 2009 г.

1. Консолидация результатов по широко профильным профессиям и интегрированным стандартам ПТО – расширение концепции на три дальнейших отрасли 

Проект заключил Договор о сотрудничестве с федерации работодателей Украины о совместной деятельности в области развитие трудовых ресурсов, используя и распространяя методики и механизмы Проекта. В настоящее время разрабатывается совместный приказ МОН, МТСП и Федерации по этому вопросу.
Информационные и коммуникационные технологии  (ИКТ) II
После успешной апробации профессии «Оператор по обработке информации и программного обеспечения» разрабатываются ещё три профессии для подготовки квалифицированных работников (монтажник ИК оборудования, оператор ИК сетей, демонстратор-консультант по  продаже  ИК оборудования). Кроме того, прорабатываются вопросы преемственности уровней образования и обучения на протяжении всей жизни.

Машиностроение

До сих пор восточные области мало участвовали в Проекте. Поскольку отрасль машиностроения предлагает большое количество рабочих мест, то  им отводится в этой части Проекта центральное место. 

В области машиностроения задача заключается в реструктуризации всего профессионального поля. На основе разработанной и апробированной в Проекте методики формируются новые, укрупнённые профессии. На эти профессии разрабатываются СПТО. По этим СПТО проводится адаптация компетенции П/МПО в области содержания профессий и активных методов обучения. После организации учебно-методического обеспечения учебного процесса и обеспечения его средствами обучения проводится апробация СПТО.

Коммунальное хозяйство

Сюда входит группа профессий, которая отвечает за введение в эксплуатацию, техобслуживание, ремонт в вопросах отопления, водоснабжения, водоотводу, снабжения газом и электричеством. Здесь имеется огромный потенциал для энергосбережения путем выбора и установки энергосберегающей техники и оборудования, установки счетчиков и проведения качественных техобслуживания и ремонтов.
По предложению ФРУ работы по этому направлению проводится в восточных регионах (Донецк, Луганск, Харьков, и частично в Белой Церкви). 
2. Внедрение учебной дисциплины «Основы энергоэффективности» в ПТО

Для качественного выполнения этой задачи Проект сотрудничает с Институтом ПТО АПН, где с помощью Проекта создается и оснащается координационный центр по вопросам энергоэффективности в ПТО. Координационный центр призван руководить всеми вопросами, связанными с внедрением учебной дисциплины «Основы энергоэффективности» в ПТО. Для выполнения этих задач формируется совместная рабочая группа из специалистов Проекта и Института ПТО. Рабочая группа выполняет следующие работы:
2.1 Моделирование учебной дисциплины 

· Общая часть (мировой энергетический баланс, энергетический баланс Украины, ПТУЗ, домашнеео хозяйство, энергоаудит, 10 правил использования энергии и пр.);

· Отраслевые компоненты (строительство, машиностроение, ЖКХ) и компоненты отдельных групп профессий (строительные, машиностроительные, ЖКХ);

· Компоненты, относящиеся к одной профессии (монтажники, деревообработчики; сварщики, механики, операторы установок и др.).

2.2  Разработка учебной дисциплины

· Обоснование необходимости, 

· Определение целей, содержания, методики, средств обучения, учебно-методического обеспечения, сроков обучения, 

· Закрепление дисциплины в стандартах  ПТО;

2.3  Отбор и обучение преподавателей 

· Определение квалификационных требований, 
· Определение имеющихся квалификаций.
· Определение приобретаемых компетенций, 

· Планирование, организация и проведение обучения (повышения квалификации)

2.4  Апробация разработанных учебных программ и последующая их доработка в  
 соответствии с анализом апробации
ТЗ требует разработки пилотных курсов по 6 профессиям:

· машинист строительных машин, 

· монтажник строительный, 

· отделочник
· сварщик, 

· станочник широкого профиля, 

· механик установок санитарной, отопительной и вентиляционной техники.

3. Создание и  оснащение сети медиакабинетов (МК) «эффективность использования энергии»

МК должны служить улучшению практического обучения методом проведения постоянных тренингов с учениками по вопросам сознательного обращения с окружающей средой, эффективного использования энергии, энергосбережения.

3.1  Изучение настоящей ситуации относительно энергоэффективности в ПТО

· Анализ правовых актов, документов и ресурсов

· Изучение учебного процесса и средств обучения

· Изучение предложенных для отдельных профессий учебных программ

· Изучение предложенных на рынке средств обучения, а также возможностей создания моделей, тренажёров, программного обеспечения и пр. для эффективной поддержки процесса внедрения учебных программ

3.2. Оборудование МК «энергоэффективность»

· Отбор ПТУ

· Создание списка приобретаемого оборудования и создаваемых средств обучения

· Закупка оборудования

4. Координация работ с другими проектами и мероприятиями GTZ, а также другими донорами

В Меморандуме по итогам встречи всех международных проектов в области ПТО, которая была инициирована Проектом отмечено, что  директор департамента ПТО МОН Украины лично берёт на себя ответственность за координацию технического сотрудничества. В этой области Проектом планируется проведение  регулярных встреч с другими международными проектами, а также разработка экспертиз по вопросам ПТО.
5. Мероприятия по поддержке распространения и внедрения результатов Проекта

В отчёте Министру образования и науки Украины, Комитету образования и науки ВР Украины, АПН, ВАПП о результатах работы, проделанной в предыдущих этапах, Проект предлагает инновационные подходы к реформированию ПТО Украины. 
· Распространение результатов и подходов через ведомства, государственные и негосударственные организации, а также публикации и рассылки;
· Распространение результатов проекта через мультипликаторов и повышение квалификации специалистов;
· Распространение результатов путём организации семинаров-мастерских и конференцию с МОН и ФРУ.
Руководство проекта
Анатолий Симак (с украинской стороны)

Юрген Вайс (с немецкой стороны)

Контактный адрес

Україна, 01032,  Київ, бульвар Шевченкa, 56, офіс 100
тел.:           (+38-  044)   238-21-00,

тел./факс:  (+ 38 - 044)  230-93-97

E-mail:     gopakiev@ukr.net
Проект в цифрах (31.03. 2009 г.)

	Компоненты и результаты проекта
	Количество

	Разработка стандартов ПТО
	

	Количество украинских специалистов в рабочих группах Проекта
	165

	Предприятия, привлеченные для выполнения проектных работ
	25

	Пилотные ПТУЗ, участвующие в разработке стандартов ПТО
	8

	Пилотные ПТУЗ, участвующие в сети «Энергоэффективность в ПТО»
	16

	Регионы, в которых реализуются проектные задания
	11

	Методические основы и механизмы
	

	Модель взаимосвязи рынка труда и ПТО
	1

	Методики для разработки и внедрения стандартов ПТО
	7

	Анализы хозяйственной практики в отдельных полях профессиональной деятельности
	11

	Проекты квалификационных характеристик для интегрированных (укрупнённых) профессий
	14

	Стандарты ПТО для интегрированных (укрупнённых) профессий
	10

	Стандарты ПТО для единичных (моно) профессий
	26

	Методика включения вопросов энргоэффективности в ПТО
	1

	Курс «Основы энергоэффективности»
	1

	Апробация стандартов ПТО 
	

	Обучение интегрированным (укрупненным)  профессиям
	9

	Обучение единичным (моно) профессиям
	16

	Регионы, в которых проходит апробация 
	10

	ПТУЗ, где проходит апробация
	15

	Ученики, участвующие в апробации
	1800

	Повышение квалификации управленцев и специалистов ПТО
	

	Семинары, мастерские и конференции
	58

	Участники
	1145

	Выездные семинары в регионах
	26

	Сертифицированные Проектом специалисты, прошедшие всю программу
	26

	Центры
	

	Центр «Современные профессии и технологии обучения
	1

	Центр «Энергоэффективность в ПТО и на производстве»
	1

	Распространение Результатов
	

	Веб-страничка
	1

	Информационные бюллетени 
	8

	Буклеты
	2 (1000 экз.)

	Учебные пособия «Предпринимательство в ПТО»
	2 (600 экз.)

	Сборник 1 «Взаимосвясь рынка труда и ПТО»
	1 (1000 экз.)

	Cборник 2 «Формирование широкой квалификаций
	1 (1000 экз.)

	Папка-справочник для методистов
	1 (100 экз.)

	Учебные материалы по интерактивным методам обучения
	1 (100 экз.)

	Выступления на конференциях, совещаниях, семинарах
	48

	Экспертизы
	

	Рецензии проектов стандартов ПТО
	20

	Международные экспертизы Проекта
	3


� В Проекте был разработан понятийный аппарат, центральными понятиями которого стали «профессия» и «профессия обучения»: 


Профессия – это совокупность работ (задач), которые на практике регулярно выполняют (решают) одни и те же исполнители.


Профессия обучения - это совокупность работ (задач), которые на практике регулярно выполняют (решают) одни и те же исполнители для выполнения (решения) которых в целом официально обучают исполнителей
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